
	
  
	
  

	
  

TALLER	
  HERRAMIENTAS	
  PARA	
  MENTORES	
  
Agenda	
  

Miércoles	
  19	
  de	
  junio	
  de	
  2013	
  
Sede	
  Fundación	
  Barrié	
  A	
  Coruña	
  

	
  
15.30	
  –	
  16:00	
   	
   Acreditaciones.	
  	
  
	
  	
   	
   	
   	
  
16.00	
  –	
  18.00	
   	
   Cómo	
  lograr	
  el	
  engagement	
  en	
  los	
  procesos	
  de	
  mentoring.	
  
	
   	
   	
   El	
  proceso	
  de	
  indagación	
  en	
  el	
  mentoring.	
  La	
  formulación	
  de	
  	
  	
  
	
   	
   	
   Preguntas.	
  
	
   	
   	
   Prof.	
  Mª	
  Luisa	
  de	
  Miguel	
  y	
  Graciela	
  Angood.	
  Escuela	
  de	
  Mentoring	
  
	
   	
  
	
  
	
  
18.00	
  –	
  18.20	
   	
   Descanso	
  
	
  
18.20	
  –	
  19:45	
   	
   La	
  dimensión	
  informativa.	
  El	
  uso	
  del	
  storytelling	
  en	
  el	
  mentoring	
  y	
  el	
  	
  
	
   	
   	
   feedfoward	
  como	
  herramienta.	
  
	
   	
   	
   Desarrollando	
  la	
  intuición.	
  Cómo	
  pueden	
  los	
  mentores	
  desarrollar	
  su	
  	
  
	
   	
   	
   Intuición	
  y	
  su	
  papel	
  en	
  los	
  procesos.	
  
	
   	
   	
   	
  Prof.:	
  Mª	
  Luisa	
  de	
  Miguel	
  y	
  Graciela	
  Angood.	
  Escuela	
  de	
  Mentoring	
  
	
   	
   	
   	
  
	
  
19.	
  45	
  –	
  20.00	
  	
   “Take	
  aways”	
  y	
  cierre	
  del	
  Programa	
  	
  
	
   	
   	
   	
  	
  Prof.:	
  Mª	
  Luisa	
  de	
  Miguel	
  y	
  Graciela	
  Angood.	
  Escuela	
  de	
  Mentoring	
  
	
  
	
  
Metodología.	
  El	
  desarrollo	
  del	
  taller	
  será	
  de	
  una	
  forma	
  totalmente	
  práctica	
  con	
  ejercicios	
  y	
  
dinámicas	
  en	
  sala.	
  
	
  
La	
   Escuela	
   de	
   Mentoring	
   es	
   la	
   marca	
   que	
   aglutina	
   todo	
   el	
   conocimiento,	
   experiencia	
   y	
  
servicios	
  que	
  en	
  el	
  ámbito	
  del	
  mentoring	
  lleva	
  a	
  cabo	
  Council-­‐Consultores.	
  
	
  
Council-­‐Consultores	
   acredita	
   una	
   dilatada	
   experiencia	
   en	
   el	
   campo	
   del	
   mentoring.	
  
Investigación	
  y	
  estudio,	
  diseño	
  y	
  ejecución	
  de	
  programas,	
  formación	
  de	
  equipos	
  de	
  mentores,	
  
trabajos	
  de	
   investigación,	
  coordinación	
  de	
  programas	
  de	
  mentoring,	
  desarrollo	
  de	
  escuelas	
  
de	
  mentoring	
  dentro	
  de	
  las	
  organizaciones,	
  etc.	
  



	
  
	
  

	
  

	
  
Abarca	
  un	
  campo	
  de	
  trabajo	
  centrado	
  tanto	
  en	
  empresas	
  como	
  en	
  entidades	
  no	
  lucrativas,	
  
organismos	
  públicos,	
  centros	
  educativos	
  y	
  todo	
  tipo	
  de	
  organizaciones.	
  
	
  
Utiliza	
   una	
  metodología	
   propia	
   que	
   ha	
   sido	
   validada	
   a	
   lo	
   largo	
   de	
   los	
   últimos	
   8	
   años.	
   La	
  
diferencia	
   está	
   en	
   la	
   integración	
   del	
   I+D+I	
   en	
   el	
   mentoring.	
   Investigación	
   continua	
   para	
  
mejorar	
   el	
   conocimiento	
   sobre	
   esta	
   práctica,	
   aprendizaje	
   a	
   través	
   de	
   la	
   experiencia	
   en	
   el	
  
Desarrollo	
   de	
   programas	
   de	
   mentoring	
   e	
   Innovación	
   surgida	
   de	
   la	
   evaluación	
   de	
   los	
  
programas,	
  feedback	
  de	
  los	
  participantes	
  y	
  una	
  red	
  comunitaria	
  de	
  mentoring.	
  
	
  
Su	
  experiencia	
  ha	
  sido	
  reconocida	
  a	
  nivel	
  internacional	
  en	
  el	
  2011	
  por	
  la	
  European	
  Mentoring	
  
&	
  Coaching	
  	
  Council	
  (EMCC).	
  
	
  
Mª	
   Luisa	
   de	
  Miguel	
   es	
   directora	
   de	
   la	
   Escuela	
   de	
  Mentoring	
   y	
   profesora	
   en	
   desarrollo	
   de	
  
habilidades	
  directivas	
  y	
  gestión	
  del	
  talento.	
  Mentora	
  de	
  directivos.	
  Consultora	
  de	
  empresas,	
  
experta	
  en	
  estrategia	
  y	
  toma	
  de	
  decisiones	
  y	
  directora	
  de	
  la	
  consultora	
  Council-­‐Consultores.	
  
Licenciada	
  en	
  derecho.	
  Master	
  en	
  Gestión	
  de	
  entidades	
  no	
   lucrativas	
  por	
   la	
  Universidad	
  de	
  
Oviedo.	
  Master	
  en	
  género	
  y	
  diversidad	
  por	
  la	
  Universidad	
  de	
  Oviedo.	
  Miembro	
  de	
  la	
  Unidad	
  
de	
  género	
  y	
  coaching	
  de	
  Aecop	
  (Asociación	
  Española	
  de	
  Coaching	
  y	
  Mentoring).	
  
Miembro	
  del	
  consejo	
  Editorial	
  de	
  la	
  Journal	
  International	
  Mentoring	
  &	
  Coaching	
  Council	
  de	
  la	
  
EMCC	
  (European	
  Mentoring	
  &	
  Coaching	
  Council).	
  
	
  
Graciela	
   Angood	
   es	
   psicóloga,	
   experta	
   psicodramatista	
   acreditada	
   por	
   la	
   AEP	
   (Asociación	
  
Española	
   de	
   Psicodrama)	
   y	
  Master	
   en	
   el	
   Instituto	
   de	
   Técnicas	
   de	
   Grupo	
   y	
   Psicodrama	
   de	
  
Madrid.	
  
Formadora	
  en	
  habilidades	
  directivas	
  y	
  experta	
  en	
  Rol	
  Playing	
  pedagógico	
  y	
  psicodrama.	
  	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  


