Mentoring,

ANALISIS ESTRATEGICO PERSONAL CON ENFOQUE APRECIATIVO'

Fortalezas

(Cudles son tus mayores
recursos, habilidades,
cualidades?

Progreso
(Que estas haciendo ya
bien, que funciona?

Oportunidades

(Cudles son las mejores
oportunidades de mejora,
de crecimiento que tienes?

Posibilidades

(Cuales son tus
posibilidades, opciones de
futuro?

Aspiraciones

(Qué quieres para el
futuro, cuales son tus
aspiraciones, tus suefios?

Resultados

(Qué crees que
conseguirfas? ;Cémo
seria?

' Modelo de andlisis estratégico personal con enfoque apreciativo elaborado en base a los
modelos de Sutherland y Subirana (Subirana y Cooperrider, 2013:285-286)
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