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	Alianzas y Contactos
¿Quiénes son nuestros apoyos clave? ¿Quién me puede ayudar?
¿Qué me pueden aportar mis contactos y alianzas? 
¿A qué se dedican mis contactos y alianzas? ¿En que me pueden servir?
Motivaciones para realizar  alianzas:
Optimización, Adquisición y Mejora de recursos
Reducir  riesgos  e incertidumbre
Complementariedad
Acceso a recursos
	Actividades Clave
¿Qué tengo que hacer para aportar todo mi valor a la empresa? 
¿Cómo me voy a relacionar con el mercado laboral, las empreas? 
¿Cuáles serán mis fuentes para acceder al empleo ?
¿Cómo voy a desempeñar mi trabajo?
Categorías
Procesos productivos claves para aportar mi valor al pueto o empresa
Solución de problemas
Formas de colaboración
	Propuesta de
Valor ¿Qué ofrezco?
¿Qué valor puedo aportar a la empresa?
¿Qué problemas puedo ayudar a resolver a la empresa 
¿Cuál necesidad puedo satisfacer?
¿Qué habilidades, experiencia  y resultados puedo ofrecer? 
Propuesta de valor

Novedad, Desempeño, Personalización
Forma de hacer las cosas
Ahorro de tiempo

Ahorro de costes

Reducción de Riesgos 
	Relación con
Empresas ¿Para quién?
¿Qué tipo de relación espero establecer y mantener con las potenciales empresas demandantes de mi talento? 

¿Qué he hecho hasta ahora para relacionarme con ellas? 

¿Qué necesitaría hacer? 

¿Cómo encajan esas empresas con mi modelo de talento?

	Segmentos de
Destinatarios
¿Para qué empresas puedo aportar valor?

¿Quiénes son las principales empreas de ese tipo? 

¿Dónde están? ¿Cómo son? ¿Cómo puedo acceder a ellas? 

Mercado  masivo
 Nichos de mercado Segmentado Diversificado 
	

	
	Recursos Clave
¿Qué recursos clave requiere mi  propuesta de valor de talento ?
¿Y mis canales para acceder a las empresas?
¿Y mis relaciones con ellas?
¿Nuestras fuentes de ingreso?
Tipos de recursos
Formación 
Tiempo
Alianzas

Habilidades

Medios
	
	Canales para darme a conocer
       ¿A través de que canales quieren la empresas saber de mi talento?

¿Cómo estoy haciendo visible para ellas hasta ahora ? 
¿Cúales y Cómo son mis canales y estrategias de visibilidad ? ¿Cuáles Funcionan Mejor?

¿Cuáles son los más asequibles para mi?
¿Cómo puedo mejorarlos para ser más efectivo?
Fases del canal:

1. Crear conciencia
Como creo conciencia sobre mi talento y lo que hago?
2. Evaluación
Como ayudo  a que las empresas puedan valorar mi propuesta de talentor?
3. Contratacion
Como puedo facilitar que me contraten
4. Presentación 
Como estoy presentado la propuesta de valor de mi talento a las empresas ?
	
	

	Fuentes de Riesgos
¿Cuáles son los riesgos más importantes en la busqueda y acceso al trabajo ?

¿Cuáles recursos clave son los más costosos para mi ?

¿Cuáles actividades clave son las más costosas para mi?
¿Qué cosas no están a mi alcance?

	Fuente de Satisfacción
¿Qué espero obtener por mi talento ? 
¿Actualmente por qué se paga?
¿Cómo están pagando?

¿Qué otras cosas a parte del dinero le pido a un empleo ?
¿Cuánto aporta cada cosa a mi realización personal ?
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