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“EN MOMENTOS DE CRISIS,

SOLO LA IMAGINACION ES

MAS IMPORTANTE QUE EL
CONOCIMIENTO”

Albert Einstein
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Un programa de Innovacion, debe contemplar los
elementos clave de la creatividad y de la visiéon
estratégica de la empresa, y trasladarlos a través
de herramientas practicas, sencillas y tangibles que
puedan ser implementadas de forma rapida y facil
dentro de la organizacion.

El Programa InnoVision esta dirigido a trabajar las 5
competencias clave que deben tener los nuevos
Lideres y Profesionales para trabajar en las
organizaciones del siglo XXI:
Capacidad para innovar y ser original;
Capacidad de ampliar las perspectivas y asumir
visiones de distintos roles;

Capacidad de pensamiento sistémico;
Capacidad de desarrollar una vision global y de
crear visiones compartidas;
Capacidad de trabajar en procesos de mejora
continua.



INNOVISION es un Programa para integrar la Innovacion y la Vision
Estratégica en un modelo de trabajo para la organizacion,
trabajando las 5 competencias clave, antes citadas, con el objetivo
de consolidar una cultura innovadora y prospectiva, basada en la

inteligencia Colectiva.

INNOVISION es un Programa basado en el desarrollo de la
Innovacion, a través de la aplicacion e metodologias como el
Pensamiento Visual (Visual Thinking), la Gamificacion, Juegos
de Roles, Grafitti, Lego Serius Play, PNL, que facilitan explorar
pensamientos, generar ideas, diseilar nuevos productos,
solucionar problemas, mejorar los procesos, gestionar

proyectos y ayudar a comunicarnos con efectividad.

INNOVISION es un Programa diferente e Innovador, compuesto por
3 fases formativas de un total de 24 horas presenciales, en el que
realizaremos diversas dinamicas y ejercicios de reflexion, para
aprender a pensar de una forma diferente, reflexionar, proponer
ideas, explorar nuevos terrenos, contrastar hipétesis, tomar mejores
decisiones y establecer una Cultura de Innovacion, Colaboracion y

Vision Estratégica.
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Lideres organizacionales que quieran impulsar la innovacién
en sus empresas

Personas que dentro de las organizaciones estan vinculadas
a las areas de investigacidn, innovacion, creatividad, desarrollo
de productos, desarrollo ideas de negocio

Directores de Innovacion

Responsables de Innovacion y Calidad

Directores de Estrategia

Responsables de Organizacién y Produccion

Técnicos gestores de proyectos y téchicos de innovacion

Consultores de Innovacion

Responsables de desarrollar o implementar decisiones
estratégicas a nivel comercial y empresarial

Empresarios y propietarios de empresas
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ESTRUCTURA PROGRAMA

FASE 2:
Ampliacién Perspectiva y
Pensamiento Sistémico

1.- Metaprogramas y Modelos mentales:
aprender a comprender para ser
comprendidos. Identificar y trabajar distintas
perspectivas y marcos.

2.- Re-encuadres: aprender a mirar de
forma diferente, ampliar las perspectivas,
gestionar la atencion, cambiar los
significados, descubrir nuevas
posibilidades.

3.-Las Perspectivas Mdultiples en los equipos
como fuente de aprendizaje organizacional.

4.- Estrategias para el Pensamiento
Sistémico. Los 4 niveles de la vision
sistémica: acontecimientos, pautas de
conducta, sistemas y modelos mentales.

FASE 3
Vision Global, Prospectiva e Integrada

1.- La planificacién por escenarios
2.- Capacidad prospectiva. Fases del Proceso y Métodos.
3.- Pasos para construir un Pensamiento y Vision Global

4.- De la Vision Global a la Vision Integrada. Construyendo el sentido de comunidad
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LUGAR Y FECHAS

Fechas:

25, 26 y 27 de Septiembre de
AONRS

Horario:

de9al4

y de 15 a 18
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OTRA INFORMACION

PRECIO:
1.000% USD*

(Los precios no incluyen IGV)

INFORI\IIEIACIGN
INSCRIPCIONES

Beatriz Valencia

beatriz.valencia@seminarium.pe
+51 610 7272 anexo 209
CEL 965 391 715
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