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Mentoring

Explora y aprovecha
al maximo tu
capacidad para tomar
mejores decisiones y
alcanzar mayores
niveles de bienestar

Curso Online personaly
Agilidad Emocional

By Ana Sanjuan

www.escueladementoring.com



Agidided Eocionaf

AUTOCONOCIMIENTO Y CONSCIENCIA
EMOCIONAL

Nuestras emociones son un sistema de senales que debemos
aprender a entender y manejar. Entablar un dialogo emocional
con Nosotros mismos nos ayuda a tomar mejores decisiones y a
comunicarnos y relacionarnos de forma mas enriguecedora con
los demas.

APRENDIZAJE EMOCIONAL

Al tomar consciencia de cOmo nos sentimos, hacernos cargo de
ello sin culpar a otros o responsabilizar al mundo, considerar
como influye en nuestros comportamientos y resultados,
estamos aprendiendo sobre nosotros mismos y abriendo la
puerta hacia el crecimiento y mejora personal y profesional.




DESARROLLAR LA AGILIDAD EMOCIONAL

Haz que tus emociones jueguen a tu favor y sean un aliado
para el logro de tus metas y tu bienestar

DECIDIR SABIAMENTE

Integrar las emociones en los procesos de toma de
decisiones para hacerlas mas ecuanimes, ecologicasy
efectivas.

COMUNICAR DE FORMA AFECTIVA'Y
EFECTIVA

Comprendernos y comprender a los demas, integrar las
emociones y las aspiraciones propias y de los otros para
establecer relaciones sanas y equilibradas, comunicarnos
tendiendo puentes que nos ayudan a alcanzar nuestras
metas en alianza con otros.
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; QUE ES LA
AGILIDAD
EMOCIONAL?

Emociones,

Estados de Animo,

Pilares de la
Inteligencia
Emocional,
Neurociencia
Emocional

CONSCIENCIA
EMOCIONAL

El germen de una
buena relacion
CON UNO MISMO Y
los demas:
Autoconocimiento
, Autoconcepto (
autoimagen,
autoeficacia y
autoestima)

GESTION
EMOCIONAL

Aprender a dialogar
con nuestras
emociones y hacer
que jueguen a
nuestro favor.
Valores,
Pensamientos,
Creencias, Juicios y
Emociones.
Asertividad

INTELIGENCIA
RELACIONAL

Aprender a
identificar y
convivir con las
emociones de los
demas. Empatia

BIENESTAR

Resiliencia,
Antifragilidad,
Ecologia y Salud
Emocional



PROFESIONALES

DOCENTES

DIRECTIVOS/AS
Que quieran CONSULTORES/AS

. Que apuestan por desarrollar en

potenciar su Interesados en .
talento Que buscan tener convertirse lideres sus aulas un modelo de e.n-senanza

aprendiendo a ser Mmejores recursos y emocionalmente que. promueve la aglllldad.

mas herramientas para sgiles y desarrollar la em(?monal y una Con,w.venc:la

emocionalmente proporcionar agilidad emocional emocionalmente ecol(.)gma en el
“eles. servicios de gran ) GUS EeLT3es aula, y buscan herramientas para

valor a sus clientes enfrentar mejor estos retos.



CONTENIDOS

5 Modulos con
contenidos
exclusivos en
formato PDF

EJERCICIOS PRACTICOS

Cada modulo cuenta con un
ejercicio practico para trabajar
la agilidad emocional, asi
como la aportacion de
feedback personalizado por
parte de un mentor/a
profesional acreditado por la
Escuela de Mentoring.

MENTORING
GRUPAL

2 sesiones de
mentoring grupal
facilitadas por un
mentor/a
profesional
acreditado de la
Escuela de
Mentoring para
trabajar la agilidad
emocional.

OTROS RECURSOS

Foro abierto durante el
Curso para compartir
dudas, plantear
reflexiones, realizar
comentarios,
compartir mas
recursos.

Videos, articulos y
herramientas
adicionales sobre
agilidad emocional
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100% ONLINE APOYO Y MENTORIZACION EJERCICIOS PRACTICOS Y
POR ANA SAN JUAN FEEDBACK PERSONALIZADO

FORO DEBATE ABIERTO
PARA CONSULTAS Y
COMENTARIOS

SESIONES DE MENTORING
GRUPAL



Evatfpacion

La evaluacion del curso se realizara a
través de la entrega de los diferentes
ejercicios planteados para cada
maodulo.

Para la superacion del curso sera
iImprescindible presentar dichos
ejercicios y realizar la sesion de
mentoring grupal previstas durante el
Curso.
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DURACION PRECIO

6 SEMANAS 300,00 €
PLAZAS

Mdaximo 12 personas
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Responsable del area de Inteligencia Emocional y mentoring educativo de la Escuela de
Mentoring. Experta en Inteligencia Emocional.

Licenciada en psicopedagogia por la Universidad de Santiago, MBA por la Universidad de A
Coruna. Programa de coaching ejecutivo y coaching sistémico de equipos en [ESIDE.

Formadora del programa Educacion Responsable de la Fundacion Botin, formadora de
docentes y equipos directivos de la Conselleria de Educacion en Galicia, y autora del
programa Aprender a Ser de la editorial Santillana. Formadora de habilidades vy
competencias para entidades publicas y privadas.

Coach Senior certificada por Aecop y Coach Certificada en Coaching Sistémico de
Equipos por ICF. Amplia experiencia profesional en el ambito de RRHH en diferentes
organizaciones en las que ha llevado a cabo el diseno y ejecucion de programas de
desarrollo de personas y equipos.

Colabora con diferentes entidades en el diseno y puesta en marcha de programas de
mentoring. Entre otros, destacan el programa de mentoring de la Universidad de Vigo vy
Universidad de A Coruna, la red de mentores de la Fundacion Barrié, programa de
mentoring Cretus.
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https://www.linkedin.com/company/escuela-de-mentoring/?viewAsMember=true
https://twitter.com/escmentoring
https://www.instagram.com/escueladementoring_/?hl=es
https://www.facebook.com/escueladementoring/?ref=bookmarks

