


Nuestro Rol

Un EMBAJADOR EM es una persona conocedora de la
Metodologia Integral Generative Mentoring y del trabajo
de la EM que quiere contribuir a su difusion, divulgacion
e implantacion en el mundo, a través de su actividad, su
ejemplo y su presencia como embajador en reuniones
con personas u organizaciones, participacion en eventos
de networking, presentaciones publicas de servicios o
recursos de la EM, comentarios y divulgacion en RRSS,

promocion y desarrollo de servicios, difusion a través de

plataformas virtuales y de comunidades asociadas o a
las que pertenece el EMBAJADOR EM, entre otras

acciones.




- -Unmodelo de aprendizaje parala excelencia

personai y organizacional

Mentoring

MARIA LUISA DE MIGUEL CORRALES

Mentoring

Encuentros
transformadores.

A través de nuestra metodologia
INTEGRAL GENERATIVE

MENTORING queremos contribuir o

propiciar encuenfros que sean una
fuente de aprendizaje y desarrollo
para todas las personas que
quieren convertirse en agentes de
cambio social

MARIA LUISA DE MIGUEL



Weestvo Lema

CONVERSACIONES
INTELIGENTES

Transtformamos conversaciones en

decisiones, decisiones en acciones y

acciones en resultados.
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Revolucion Humanista

Liderar con consciencia y consistencia para ser agentes de
cambio, impulsando una revolucién humanista: poner en el

centro de las decisiones a las personas, por delante del
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negocio, el mercado y la economia.
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Apo r'I'OCiones Serenidad y Claridad mental
de nueslllra Equilibrio emocional
metodologia - cuanimidad

Signiticatividad

El valor del ejemplo como motor del cambio




Y %

No somos conscientes del caos mental en el que
vivimos debido a que estamos bajo el influjo e
inercia de acciones inconscientes. Cuando nos
quedamos solos, sin nada que hacer, sin ninguna
demanda que atender, el desorden de la mente se

manifiesta  (preocupacién, ideas  rumiantes,

divagaciones, miedos, frustraciones).

Como todos estos pensamientos no so

agradables los acabamos acallando, Ilenandq

nuestra vida de cosas que nos impidan quedornos
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a solas con nuestra mente.



INSPIRAR EL MOVIMIENTO

"Nunca dudes de que un
grupo de ciudadanos
reflexivos y comprometidos
puede campiar el mundo.
De hecho, es lo unico que

lo ha hecho."

MARGARET MEAD
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LA FUERZA DEL
. NOSOTROS

Sabiduria

colectiva

Una red de personas comprometidas con el mentoring donde
compartir visiones, experiencias, ideas para disefiar un futuro
esperanzador e inspirador. Descubrir posibilidades de accidn

donde otros no encuentran.
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IMPULSAR LA CIUDADANIA ORGANIZATIVA

La obligaciéon de todo ser humano es desarrollar su potencial y

ponerlo al servicio de la construccidn de su ciudad. Plantén.

Ser el ejemplo del cambio que queremos ver en nuestro entorno.
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Sociedades
Carismaticas

Apor’rar a ofros nuestros conocimientos, experiencias,
recursos Y habilidades para impulsarlos a crecer como

personas y ciudadanos.



% Compromiso etico
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Principios

G ’ Retlexiones, decisiones y acciones
uia valientes

Excelencia
P | v Social ?,—onf Crecimiento personal y
ersona ocia
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Principios
Guia

Excelencia
Personal y Social

Generosidad Inteligente

% Vision integrada
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éoé Persuasion empdatica
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<  Sensibilidad social
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> Coherencia e integridad
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Compromisos

ELEVAR LA CONSCIENCIA

Reflexionaremos a través de las

experiencias compartidas a partir de

las acciones llevadas a cabo dentro del
rol de embajador para mejorar la

metodologia y nuestra actividad.

APORTAR Y EXPLORAR
IDEAS

Compartiremos ideas y exploraremos
juntos nuevas posibilidades de
difundir, aplicar y mejorar la

metodologia.

TRABAJAR POR UN
OBJETIVO COMUN

Divulgar los beneficios de la aplicacién
de la metodologia INTEGRAL
GENERATIVE MENTORING al desarrollo

personal y organizacional.

COMPROMETENOS
ACTIVAMENTE CON EL
CAMBIO

Impulsaremos cambios individuales y
colectivos a través de nuestra labor,

siendo ejemplo de los mismos.



" Niveles Colaboracion

Ay DESARROLLADOR
DIVULGADOR CERTIFICACION
Escuela.-Mentoring, Escuela.-Mentoring, M E N T o RI N G

PROMOTOR COLABORADOR

Escuela..Mentoring, Escuela.-Mentoring,




DIVULGADOR

Escuela.-Mentoring,




PROMOTOR

Escuela.-Mentoring,




DESARROLLADOR
CERTIFICACION MENTORING

Escuela.-Mentoring,




COLABORADOR

Escuela.-Mentoring,




Nos encantaria contar con tu l OOO/
participacion y compromiso en o
este proyecto de construir un

futuro inspirador. COMPROMETIDOS CON LA
EXCELENCIA
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;Conversamos”?
ESCUELA DE MENTORING

infoeescueladementoring.com

+54 985 56 87 31

,.ﬁq i 4 //’\ www.escueladementoring.com W




