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https://observatoriorh.com/revista/181/learning-agility58-como-desarrollar-la-metacompetencia-para-el-exito-en-la-era-del-aprendizaje
https://www.sintetia.com/el-lider-mentor-multiplica-talento/

S Escuela
2 dide
" =

&+ Mentoring,




INDICE DE CONTENIDOS

. El lider mentor como multiplicador del talento

. Construir relaciones de aprendizaje y desarrollo

. Catalizar el cambio

. Competencias Lider Mentor: Inteligencia Ejecutiva

. Competencias Lider Mentor: Inteligencia Conversacional |
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. Competencias Lider Mentor: Inteligencia Conversacional |l
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. Competencias Lider Mentor: Alquimia Motivacional
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. Competencias Lider Mentor: Inteligencia Contextual
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Escuela  Mentoring,
Mentores Profesionales Acreditados

El curso estd disefiado y dirigido por Maria Luisa de Miguel, Directora Ejecutiva de la

Escuela de Mentoring y es impartido por el equipo de mentores y mentoras
profesionales acreditados de la Escuela de Mentoring. Todos ellos pertenecen a la
Red Internacional de mentores formados directamente por Maria Luisa de Miguel en
la Metodologia Integral Generative Mentoring. La Escuela de Mentoring recibié en el
2019 el Premio Excelencia Educativa por la Asociacién Nacional de Escuelas por sus
programas formativos en mentoring. Nos avalan mds de 6000 lideres formados en

todo el mundo en diferentes organizaciones.
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Un modelo de aprendizaje para la excelencia
personal y organizacional

Mentoring

MARIA LUISA DE MIGUEL CORRALES

PIRAMIDE,

Integral
Generative
Mentoring

Integral Generative Mentoring es un modelo de
aprendizaje propiedad de la Escuela de Mentoring, que
aplicamos de forma transversal en cada una de las
formaciones, procesos y programas que desarrollamos
en diferentes organizaciones y colectivos. Esta
metodologia, desarrollada en el libro de Maria Luisa de
Miguel Un modelo de aprendizaje para Ila
excelencia personal y organizacional, se centra en
el desarrollo de la inteligencia desde distintas
perspectivas: relacional, actitudinal, emocional, social,
ejecutiva y conversacional. Impulsamos procesos de
desarrollo del liderazgo y el talento basados en
conversaciones que se transforman en decisiones,
decisiones en acciones y acciones en resultados
conectados a | logro de metas auto-concordantes.
Nuestra metodologia optimiza los procesos de
aprendizaje, desarrollo y cambio de personas vy

organizaciones.
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MODULO 1: EL LIDER MENTOR COMO
MULTIPLICADOR DEL TALENO

e La dimensidn desarrolladora del liderazgo
e Dirigir no es desarrollar
e Desarrollo multidimensional del talento

e Potenciar la learning agility
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MODULO 2: CONSTRUIR RELACIONES
DE APRENDIZAJE Y DESARROLLO

La relacién como fuente de aprendizaje.

Construir la alianza pedagdgica.

Estilos relacionales y su impacto en el

aprendizaje.

El lider como rol model.




MODULO 3: CATALIZAR EL CAMBI

e Patrén estratégico del cambio personal

e Aprender a acompafiar el cambio

e Las 7 dimensiones del rol de mentor y su

impacto en el proceso de cambio.




MODULO 4: COMPETENCIAS LIDER
MENTOR. INTELIGENCIA EJECUTIVA

e Formulacién de objetivos con encaje

e Impulsar compromisos de accidén

e Autodirigir el aprendizaje




SR MODULO 5: COMPETENCIAS LIDER
PYA MENTOR. INTELIGENCIA
CONVERSACIONAL |

e Escucha Empdtica y Reflexiva.
e Preguntas provocadoras y generativas.

e |nvertir Vs Intervenir.

Escuela
Mentoring,




ONVERSACIONAL Il

e Feedback reflexivo y empoderante.

e Didlogos estratégicos

e Estimulacion de la creatividad.

Escuela
Mentoring.




*_ MODULO 7: COMPETENCIAS DEL
" LIDER MENTOR. ALQUIMIA
MOTIVACIONAL

e Gestionar la diversidad motivacional.

e Activar la motivacidn trascendente

e Guiar la Autorregulacion motivacional

e Reforzar la Autoeficacia a través de la

Indagacion Apreciativa.



MODULO 8: COMPETENCIAS LIiDER
MENTOR. INTELIGENCIA CONTEXTUAL




CONTENIDOS EN PDF CON BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTARIA.

'{Q} PACK DE HERRAMIENTAS PARA UTILIZAR EN EL
Q@ DESARROLLO DE SU COLABORADORES

COMUNIDAD DE APRENDIZAJE
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La formacidn incluye la obtencién de la Acreditaciéon como Lider Mentor en

el nivel Practitioner. Dicha acreditacion comprende:

MENTOR/A ACREDITADO EMITIDO POR LA
ESCUELA DE MENTORING

~5

DIPLOM;:& OBTENCION DEL CERTIFICADO COMO LIDER
()

OBTENCION DEL SELLO DE ACREDITACION
@ COMO LIDER MENTOR/A

INCLUSION EN LA RED INTERNACIONAL DE
MENTORES/AS ACREDITADOS DE LA ESCUELA

DE MENTORING. &% Escuela
”*% Mentoring.



https://www.escueladementoring.com/red-mentores-acreditados/

Otra
informacion

: o . M infoeescueladementoring.com
Si tienes dudas o necesitas mas informacion puedes

ponerte en contacto con la Escuela de Mentoring a +34 985568731 Escuela

Mentori
enworing,

través de nuestro correo electrdonico o via telefdnica.




OTRAS FORMACIONES Y

SERVICIOS DISPONIBLES

DISENO, IMPLANTACION

Y COORDINACION DE PROCESOS DE
PROGRAMAS DE MENTORING EJECUTIVO
MENTORING IN

COMPANY
FORMACION DE TALENTO
MENTORES LEARNING AGILITY
CORPORATIVOS DIVERSIDAD & INCLUSION

GESTION DEL CAMBIO
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La Escuela de
Mentoring en
cifras
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https://www.linkedin.com/company/escuela-de-mentoring/?viewAsMember=true
https://twitter.com/escmentoring
https://www.instagram.com/escueladementoring_/?hl=es
https://www.facebook.com/escueladementoring/?ref=bookmarks
http://www.escueladementoring.com/
mailto:info@escueladementoring.com

