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¿Qué hace un Líder Mentor?
Un líder mentor se enfoca en el desarrollo de sus colaboradores, activando
su potencial para multiplicar su talento, lo que supone disponer de hasta
el doble de sus capacidades, recursos e inteligencia. Cuando el talento
se multiplica, las personas se sienten más capaces, más proactivas, más
inteligentes, más creativas, con más ganas de poner en acción su talento y
contribuir con sus capacidades al logro de objetivos comunes. El líder
mentor se enfoca en potenciar la learning agility de las personas, Lo que les
permite aprender a aprender rápido y de forma efectiva, ante nuevas
situaciones que requieren habilidades diferentes.

El líder mentor no demuestra su inteligencia a cada paso, sino que potencia
y hace brillar la inteligencia de los demás. El líder mentor es un líder que
alumbra no que deslumbra. 

https://observatoriorh.com/revista/181/learning-agility58-como-desarrollar-la-metacompetencia-para-el-exito-en-la-era-del-aprendizaje
https://www.sintetia.com/el-lider-mentor-multiplica-talento/


¿Qué aporta este curso?
Con este curso aprenderás a desempeñar las competencias del líder
mentor, un lider que desarrolla y multiplica el talento de sus colaboradores y
sus equipos. El curso está diseñado bajo la metodología exclusiva
INTEGRAL GENERATIVE MENTORING propiedad de la Escuela de
Mentoring. Aprenderás a construir una relación de confianza con tus
colaboradores, ayudándoles en el proceso de autoconocimiento y
formulación de objetivos que les llevará a agilizar y optimizar los procesos
de aprendizaje, cambio y desarrollo, cerrando las brechas de habilidades de
manera más rápida y efectiva. 



ÍNDICE DE CONTENIDOS

 El líder mentor como multiplicador del talento

 Construir relaciones de aprendizaje y desarrollo

 Catalizar el cambio 

 Competencias Líder Mentor: Inteligencia Ejecutiva

 Competencias Líder Mentor: Inteligencia Conversacional I

 Competencias Líder Mentor: Inteligencia Conversacional II

 Competencias Líder Mentor: Alquimia Motivacional

 Competencias Líder Mentor: Inteligencia Contextual
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Mentores Profesionales Acreditados
El curso está diseñado y dirigido por María Luisa de Miguel, Directora Ejecutiva de la

Escuela de Mentoring y es impartido por el equipo de mentores y mentoras

profesionales acreditados de la Escuela de Mentoring. Todos ellos pertenecen a la

Red Internacional de mentores formados directamente por Maria Luisa de Miguel en

la Metodología Integral Generative Mentoring. La Escuela de Mentoring recibió en el

2019 el Premio Excelencia Educativa por la Asociación Nacional de Escuelas por sus

programas formativos en mentoring. Nos avalan más de 6000 líderes formados en

todo el mundo en diferentes organizaciones.



Integral Generative Mentoring es un modelo de

aprendizaje propiedad de la Escuela de Mentoring, que

aplicamos de forma transversal en cada una de las

formaciones, procesos y programas que desarrollamos

en diferentes organizaciones y colectivos. Esta

metodología, desarrollada en el libro de María Luisa de

Miguel 'Un modelo de aprendizaje para la
excelencia personal y organizacional', se centra en

el desarrollo de la inteligencia desde distintas

perspectivas: relacional, actitudinal, emocional, social,

ejecutiva y conversacional. Impulsamos procesos de
desarrollo del liderazgo y el talento basados en
conversaciones que se transforman en decisiones,
decisiones en acciones y acciones en resultados
conectados a l logro de metas auto-concordantes.  
Nuestra metodología optimiza los procesos de

aprendizaje, desarrollo y cambio de personas y

organizaciones. 
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Grupo Franquicas 
Delosi Perú



La dimensión desarrolladora del liderazgo

Dirigir no es desarrollar 

Desarrollo multidimensional del talento

Potenciar la learning agility

 MODULO 1: EL LÍDER MENTOR COMO  
MULTIPLICADOR DEL TALENO



La relación como fuente de aprendizaje.

Construir la alianza pedagógica.

Estilos relacionales y su impacto en el

aprendizaje.

El líder como rol model.

MODULO 2: CONSTRUIR RELACIONES
DE APRENDIZAJE Y DESARROLLO



Patrón estratégico del cambio personal

Aprender a acompañar el cambio

Las 7 dimensiones del rol de mentor y su

impacto en el proceso de cambio.

MODULO 3: CATALIZAR EL CAMBIO



Formulación de objetivos con encaje 

Impulsar compromisos de acción

Autodirigir el aprendizaje 

MODULO 4: COMPETENCIAS LÍDER
MENTOR. INTELIGENCIA EJECUTIVA



Escucha Empática y Reflexiva.

 Preguntas provocadoras y generativas. 

Invertir Vs Intervenir.

MODULO 5: COMPETENCIAS LÍDER
MENTOR. INTELIGENCIA
CONVERSACIONAL I



Feedback reflexivo y empoderante. 

Diálogos estratégicos 

Estimulación de la creatividad. 

MODULO 6: COMPETENCIAS DEL
LÍDER MENTOR. INTELIGENCIA
CONVERSACIONAL II



Gestionar la diversidad motivacional. 

Activar la motivación trascendente

Guiar la Autorregulación motivacional

Reforzar la Autoeficacia a través de la

Indagación Apreciativa.

MODULO 7: COMPETENCIAS DEL
LÍDER MENTOR. ALQUIMIA
MOTIVACIONAL



Contextología. El arte de convertir el contexto

en un aliado para el cambio

 Activar capacidades contextuales: retar,

confrontar la realidad

Inspirar, modelar.

MODULO 8: COMPETENCIAS LÍDER
MENTOR. INTELIGENCIA CONTEXTUAL



CONTENIDOS EN PDF CON BIBL IOGRAFÍA
COMPLEMENTARIA.
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DIPLOMA FORMACIÓN ACREDITADA

COMUNIDAD DE APRENDIZAJE

PACK DE HERRAMIENTAS PARA UTIL IZAR EN EL
DESARROLLO DE SU COLABORADORES



INCLUSIÓN EN LA RED INTERNACIONAL DE
MENTORES/AS ACREDITADOS DE LA ESCUELA
DE MENTORING. 
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OBTENCIÓN DEL SELLO DE ACREDITACIÓN
COMO LÍDER MENTOR/A

OBTENCIÓN DEL CERTIF ICADO COMO LÍDER
MENTOR/A ACREDITADO EMIT IDO POR LA
ESCUELA DE MENTORING

La formación incluye la obtención de la Acreditación como Líder Mentor en

el nivel Practitioner. Dicha acreditación comprende:

https://www.escueladementoring.com/red-mentores-acreditados/


DURACIÓN: 24 HORAS (8 sesiones de 3 horas)

FORMATO: VIRTUAL

NÚMERO DE PLAZAS: Grupos máximos de 20

personas. 

FORMACIÓN ACREDITADA (Incluye diploma)

*Puede realizarse en formato presencial o híbrido y

adaptarlo a las necesidades específicas de cada empresa

Otra
información

Si tienes dudas o necesitas más información puedes

ponerte en contacto con la Escuela de Mentoring a

través de nuestro correo electrónico o vía telefónica.

info@escueladementoring.com

+34 985568731
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DISEÑO, IMPLANTACIÓN

Y COORDINACIÓN DE
PROGRAMAS DE
MENTORING IN

COMPANY

PROCESOS DE
MENTORING EJECUTIVO

FORMACIÓN DE
MENTORES

CORPORATIVOS

TALENTO
LEARNING AGIL ITY

DIVERSIDAD & INCLUSIÓN
GESTIÓN DEL CAMBIO



La Escuela de
Mentoring en

cifras

+ 60 PROGRAMAS DE LIDERAZGO Y MENTORING

REALIZADOS

8 PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

+ 6.000 LÍDERES FORMADOS EN TODO EL MUNDO 

+ 2.000 PUBLICACIONES SOBRE MENTORING,

TALENTO, LIDERAZGO, DIVERSIDAD, APRENDIZAJE,

CAMBIO 



https://www.linkedin.com/company/escuela-de-mentoring/?viewAsMember=true
https://twitter.com/escmentoring
https://www.instagram.com/escueladementoring_/?hl=es
https://www.facebook.com/escueladementoring/?ref=bookmarks
http://www.escueladementoring.com/
mailto:info@escueladementoring.com

